   Российская Федерация
Троицкий районный Совет депутатов
Алтайского края
РЕШЕНИЕ
от  05 июня 2018 года                                                                                               № 34
с. Троицкое
О решении  Троицкого  районного Совета депутатов «Об утверждении Положения о Комитете Троицкого района Алтайского края по социальной политике»
В соответствии с частью первой статьи 43, статьёй 52, Устава муниципального образования Троицкий район Алтайского края, решением Троицкого районного  Совета депутатов от  25.04.2018 года № 23 «О структуре Администрации Троицкого района Алтайского края», районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Положения о Комитете Троицкого района Алтайского края по социальной политике».

2. Направить принятое решение главе района А.В. Овсянникову для подписания и опубликования в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налоговой, кредитной и экономической политике, законности, правопорядку и местному самоуправлению (Гвинджилия Н.Ю.).

Председатель Троицкого

районного Совета депутатов                                                       Н.В. Натанюк    

ПРИНЯТО

решением Троицкого районного 

Совета депутатов Алтайского края 

от «05» июня 2018 г. № 34
РЕШЕНИЕ

Троицкого районного Совета депутатов

Алтайского края

Об утверждении Положения о Комитете Троицкого района Алтайского края по социальной политике

Статья 1.   Переименовать Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию в Комитет  Троицкого района Алтайского края по социальной политике.

Статья 2. Утвердить  Положение о Комитете  Троицкого района Алтайского края по социальной политике.

Статья 3. Данного решение вступает в силу со дня окончания реорганизации Комитета Троицкого района Алтайского края по образованию путем присоединения к нему комитета Троицкого района Алтайского края по культуре. 

Статья 4. Настоящее решение обнародовать на официальном сайте Администрации Троицкого района Алтайского края.
Глава района                                                               А.В. Овсянников
«05» июня  2018 года

№ 16
УТВЕРЖДЕНО

решением Троицкого районного

Совета депутатов Алтайского края 

от 05 июня 2018  № 16
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комитете Троицкого района Алтайского края по социальной политике
1. Основные положения

1.1. Комитет Троицкого района Алтайского края по социальной политики (далее - Комитет) является органом Администрации Троицкого района Алтайского края, осуществляющим полномочия в сфере образования, культуры, спорта и молодёжной политике созданным в целях обеспечения исполнения полномочий Администрации Троицкого района в сфере образования культуры, спорта и молодёжной политике, а также отдельных государственных полномочий, переданных Администрации Троицкого района.

1.2. Комитет является муниципальным казенным учреждением, наделен правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении федерального казначейства, печать и штамп, а также бланки со своим наименованием. В ведении Комитета находятся муниципальные образовательные учреждения, учреждения культуры, образующие социальную сферу Троицкого района.

1.3. Комитет подчиняется непосредственно Главе района. По вопросам образования – Министерству образования и науки Алтайского края, по вопросам культуры – Управлению по культуре и архивному делу Алтайского края, по вопросам спорта и молодежной политике – Управлению по спорту и молодёжной политике Алтайского края.
1.4. В своей деятельности Комитет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, инструктивными указаниями федеральных министерств и ведомств, законодательными актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.5. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, органами Администрации Троицкого района, органами государственной власти Алтайского края в соответствующих сферах, а также с коммерческими и некоммерческими организациями, общественными объединениями и гражданами.

1.6. Местонахождение Комитета: 

Почтовый адрес: 659840 Алтайский край, Троицкий район, с. Троицкое, пр. Ленина, 6.

Юридический адрес: 659840 Алтайский край, Троицкий район, с. Троицкое, пр. Ленина, 6.

2. Полномочия Комитета

2.1. Полномочиями Комитета в сфере образования является:

2.1.1. Осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных образовательных учреждений, учреждений культуры и спорта Троицкого района (далее - учреждения) за исключением их создания, реорганизации и ликвидации.

2.1.2. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в образовательных учреждениях, за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Алтайского края.

2.1.3. Организует предоставление дополнительного образования детей в образовательных учреждениях, за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Алтайского края.

2.1.4. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных учреждениях.

2.1.5. Обеспечивает содержание зданий и сооружений образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.1.6. Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление образовательных учреждений за конкретными территориями Троицкого района.
2.1.7. обеспечение реализации права граждан на образование, как одного из основных конституционных прав граждан Российской Федерации, а также создание необходимых условий для их реализации;

2.1.8. управление ресурсами муниципальной системы образования с целью обеспечения сети образовательных учреждений нормативно-правовыми, информационными, методическими, консультационно-психологическими, материально-техническими средствами;

2.1.9. охрана и защита прав несовершеннолетних, проживающих на территории Троицкого района;

2.1.10. обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на территории Троицкого района;

2.1.11. осуществление стратегического планирования развития муниципальной системы образования.
2.2. Полномочиями Комитета в области культуры:
2.2.1. организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
2.2.2. создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

2.2.3. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав муниципального района;
2.2.4. сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, находящихся на территории района;

2.2.5. обеспечение реализации права граждан на культурную деятельность как одного из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации; 

 
2.2.6. разработка основных направлений развития культуры района, обеспечение социальной защиты работников культуры; 

   
2.2.7. обеспечение государственной охраны, учета, использования и пропаганды памятников истории и культуры, в целом культурно-исторического наследия;

2.2.8. обработка и внедрение демократических форм организации культурного процесса, совершенствования хозяйственного механизма в области культуры;

2.2.9. представление интересов района в вопросах культуры на краевом, межрегиональном, республиканском и международных уровнях;

2.2.10. разработка и реализация перспективных и годовых планов развития отрасли, долгосрочных и иных комплексных и тематических программ, в том числе на основе социально-творческих заказов;

2.2.11. реализация процессов развития библиотечного, музейного дела, организации досуга людей, развития различных видов искусств;

 
2.2.12. осуществление контроля за соблюдением государственных отраслевых стандартов в области киновидеопоказа;

 
2.2.13. организация подготовки и переподготовки кадров работников подведомственных учреждений;

2.2.14.создание и распространение в установленном порядке информации по проблемам культуры в любых формах, включая печать и другие средства массовой информации;

2.2.15. оказание помощи подведомственным учреждениям в обновлении материально-технической базы;

2.2.16. сотрудничество с творческими союзами писателей, художников, театральных и концертных деятелей, с методическими центрами культурного наследия, музыкальным обществом и другими.

2.3. Полномочия Комитета в области спорта:

2.3.1. определение основных задач и направлений развития физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей, принятие и реализация местных программ развития физической культуры и спорта;
2.3.2. развитие школьного спорта и массового спорта;
2.3.3. присвоение спортивных разрядов и квалификационных категорий спортивных судей;
2.3.4. популяризация физической культуры и спорта среди различных групп населения;

2.3.5. организация проведения муниципальных официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, а также организация физкультурно-спортивной работы по месту жительства граждан;

2.3.6. утверждение и реализация календарных планов физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципальных образований, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплекса ГТО;

2.3.7. организация медицинского обеспечения официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий муниципальных образований;

2.3.8. содействие обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территориях муниципальных образований официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

2.4. Полномочия Комитета в области молодежной политики:

2.4.1. осуществление организационного обеспечения реализации единой молодежной политики в районе;
2.4.2. межведомственная координация усилий по социальной и правовой защите подрастающего поколения;
2.4.3 организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью.
2.5. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

3. Функции Комитета

Комитет в соответствии с возложенными на него полномочиями осуществляет следующие основные функции:

3.1. осуществляет в Троицком районе политику в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики на основе утвержденных муниципальных и ведомственных целевых программ;

3.2. разрабатывает мероприятия, направленные на реализацию действующего законодательства Российской Федерации, Алтайского края в сфере образования, культуры, спорта и молодежной политики;

3.3. обеспечивает нормативно-правовое регулирование деятельности в пределах своих полномочий, в том числе разрабатывает проекты муниципальных правовых актов для рассмотрения главой Троицкого района, Троицким районным Советом депутатов и принятия соответствующих решений;

3.4. обеспечивает формирование и развитие современной информационной базы муниципальной сферы образования, культуры, спорта и молодежной политики на основе компьютерных коммуникаций;

3.5. обеспечивает перевод совершеннолетних учащихся (воспитанников) с их согласия и несовершеннолетних учащихся (воспитанников) с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения по образовательным программам соответствующего уровня и направленности в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.;

3.6. разрабатывает, в соответствии с действующим законодательством, нормативы финансирования подведомственных учреждений;

3.7. осуществляет в пределах имеющихся полномочий контроль за финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью подведомственных учреждений;

3.8. контролирует соблюдение образовательными учреждениями действующего законодательства Российской Федерации, законодательства субъектов Российской Федерации и муниципальных правовых актов в области образования несовершеннолетних;

3.9. обеспечивает развитие механизмов государственно-общественного управления образованием на территории Троицкого района;

3.10. осуществляет ведение очередности и комплектование дошкольных образовательных учреждений;

3.11. создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в образовательных учреждениях;

3.12. утверждает муниципальное задание подведомственным учреждениям, а так же осуществляет контроль его выполнения в рамках своих полномочий;

3.13. дает экспертную оценку последствий принятия решений о сдаче в аренду, реконструкции, модернизации, об изменении и назначения или о ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося муниципальной собственностью.

3.14. вносит предложения по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных учреждений;

3.15 организует работу психолого-медико-педагогической комиссии по выявлению и проведению комплексного обследования детей и определению форм дальнейшего обучения несовершеннолетних, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

3.16. оказывает содействие образовательным учреждениям в подготовке документов для прохождения процедур лицензирования и государственной аккредитации;

3.17. ведет учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Троицкого района, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;

3.18. закрепляет образовательные учреждения за конкретными территориями Троицкого района;

3.19. дает разрешение на прием детей в возрасте до шести с половиной лет в образовательные учреждения;

3.20. дает согласие в установленном порядке на отчисление обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из образовательной организации до получения им основного общего образования;

3.21. обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня направленности, в случае прекращения деятельности учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения её государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования;

3.22. не позднее чем в месячный срок совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;

3.23. организует и проводит олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия, а также устанавливает специальные денежные поощрения для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц;

3.24. организует отдых детей в каникулярное время на базе образовательных учреждений;

3.25. участвует в организации досуга и занятости несовершеннолетних;

3.26. организует бесплатную перевозку учащихся образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, между населенными пунктами в границах Троицкого района;

3.27. согласовывает программу развития образовательного учреждения;

3.28. назначает представителей Учредителя в состав управляющих советов образовательных учреждений;

3.29. согласовывает уставы образовательных учреждений и изменения, вносимые в них;

3.30. осуществляет меры по развитию сети образовательных учреждений, оказывающих педагогическую и иную помощь несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным поведением;

3.31. осуществляет информационное обеспечение образовательных учреждений в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет;

3.32. осуществляет социальную поддержку учащимся общеобразовательных учреждений за счет средств муниципального бюджета;

3.33. осуществляет
контроль за деятельностью образовательных учреждений в пределах своих полномочий;

3.34. исполняет функции работодателя руководителей образовательных учреждений и учреждений культуры, осуществляет подбор, назначение и увольнение руководителей этих  учреждений, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

3.35. проводит аттестацию руководителей подведомственных учреждений, устанавливает порядок и сроки проведения аттестации и осуществляет процедуру аттестации кандидатов на должность руководителя подведомственных учреждений;

3.36. разрабатывает и утверждает должностные инструкции работников Комитета, руководителей подведомственных учреждений;

3.37. организует формирование и обучение резерва руководителей образовательных учреждений и учреждений культуры;

3.38. устанавливает размеры выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений и учреждений культуры в соответствии с нормативными документами;

3.39. изучает потребность образовательных учреждений Троицкого района в специалистах в области образования;

3.40. награждает работников образовательных учреждений и учреждений культуры, работников Комитета наградами и поощрениями Комитета, осуществляет оформление наградного материала на указанных работников для направления в иные органы власти;

3.41. обеспечивает защиту персональных данных работников Комитета и иных субъектов персональных данных от неправомерного их использования или утраты;

3.42. осуществляет
полномочия администратора доходов, главного распорядителя и получателя бюджетных средств, осуществляет финансирование и администрирование в объеме поступивших средств подведомственных учреждений, получающих средства бюджета Троицкого района;

3.43. осуществляет расчет субсидий, необходимых для выполнения бюджетными учреждениям установленных муниципальных заданий, и лимитов бюджетных обязательств казенных подведомственных учреждений, определяет размер бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

3.44. осуществляет финансирование выполнения подведомственными учреждениями установленного муниципального задания, программных мероприятий в области образования, текущего и капитального ремонта имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями, в установленном порядке за счет средств бюджета Троицкого района и субвенций, выделяемых на соответствующие цели;

3.45. осуществляет финансовое обеспечение получения детьми дошкольного образования в частных дошкольных образовательных учреждениях в размере, необходимом для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда педагогических работников, расходов на учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы в соответствии с нормативами, установленными для муниципальных образовательных учреждений;

3.46. осуществляет бухгалтерский учет деятельности подведомственных учреждений на основании заключенных договоров; 
экономический анализ и прогнозирование финансово - хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;

3.47. осуществляет выплату компенсаций затрат образовательным учреждениям, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на воспитание, обучение и образование детей- инвалидов, выплату компенсационных затрат родителям (законным представителям) за обучение и воспитание детей-инвалидов на дому самостоятельно;

3.48. осуществляет непосредственное и организационное обеспечение и исполнение начисления и выплаты ежемесячной компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

3.49. создает условия для осуществления самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности в подведомственных учреждениях;

3.50. утверждает бюджетную смету казенных подведомственных учреждений, план финансово-хозяйственной деятельности подведомственных бюджетных учреждений; согласовывает план финансово-хозяйственной деятельности автономных образовательных учреждений;

3.51. разрабатывает и осуществляет мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников подведомственных учреждений;

3.52. оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

3.53. обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы подведомственных учреждений;

3.54. разрабатывает предложения по ремонту, строительству (реконструкции) зданий подведомственных учреждений;

3.55. формирует и представляет заявки на размещение муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Комитета и подведомственных учреждений; подготавливает и обеспечивает заключение муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в рамках своей компетенции и осуществляет контроль за их исполнением.

3.56. заключает контракты, договоры, соглашения в пределах своей компетенции и принимает непосредственное участие в их реализации;

3.57. организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому;

3.58. ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях;

3.59. разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных учреждений программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;
3.60. прогнозирует развитие и реализацию культурных запросов населения и перспектив социально-экономического развития района;

3.61. обеспечивает гражданам, проживающим на территории района создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами учреждений культуры и искусства;

3.62. инспектирует в пределах своей компетенции подведомственные учреждения культуры;

3.63. организует проведение районных и краевых мероприятий, совещаний, семинаров, конференций, выставок, смотров и других массовых мероприятий, в том числе и с другими заинтересованными организациями;

3.64.  осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.
3.65. разрабатывает районные целевые программы, планы, направленные на решение проблем молодежи, перспективных и календарных планов развития физической культуры и спорта, осуществление организационной поддержки их реализации, координация их выполнения;

3.66. оказывает содействие в приобретении профессий, трудоустройстве, обеспечении трудовой деятельности молодежи, поддержке молодежного предпринимательства;

3.67. осуществляет поддержку молодых семей, развитие детских и молодежных организаций;

3.68. координирует и организует работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи, содействию подготовки к службе в армии юношей района;

3.69. содействует организации правового образования подрастающего поколения;

3.70. координирует работу подростковых клубов, оказывает поддержку их деятельности;

3.71. осуществляет поддержку деятельности детских, молодежных и других общественных объединений района;

3.72. участвует в краевых конкурсах, фестивалях;

3.73. обобщает опыт работы с молодежью, готовит и распространяет информационные методические материалы, обеспечение ими государственных и общественных организаций, осуществляющих работу с детьми и молодежью;

3.74. информирование населения района о молодежных проблемах, о ходе реализации единой молодежной политики, взаимодействие с этой целью со средствами массовой информации;

3.75 изучение потребности района в специалистах по работе с детьми и молодежью, физической культуры и спорта, их подготовке и переподготовке, внесение предложений о поощрении работников, занимающихся детскими и молодежными проблемами, развитием физической культуры и спорта;

3.76. осуществление организационного и методического руководства физическим воспитанием населения, подготовкой спортивного резерва и осуществление контроля за организацией учебно-тренировочного процесса;
3.77. обеспечение функций органа системы профилактики в соответствии с федеральным законом от 24.06.1999 № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

3.78. организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;  

3.79. организация контроля в пределах своих полномочий за проведением в районе массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, спортивных соревнований и сборов;

3.80. изучение потребности физкультурных и других организаций района в спортивном инвентаре и оборудовании, оказание содействия в их изготовлении и приобретении;

3.81. планирование расходования средств в соответствии с утвержденными нормативами; 

3.82. подготовка и представление в установленном порядке в уполномоченные органы Алтайского края необходимых документов;

3.83. ведение учетно-аналитической работы по направлениям деятельности отдела с подготовкой итоговых аналитических материалов;

3.84. реализация программы «Обеспечение жильем молодых семей государственной программы Российской Федерации «Обеспечение комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»» в соответствии с Постановлением Правительства РФ о 17 декабря 2010 г. № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»;
3.85. организация работы антинаркотической комиссии Троицкого района.

3.86. организация работы общественного совета по физической культуре и спорту при главе Троицкого района

4. Права Комитета

Для выполнения возложенных на него задач и реализации функций в пределах своей компетенции Комитет имеет право:

4.1. самостоятельно определять содержание своей деятельности по реализации целей и задач, стоящих перед Комитетом;

4.2. запрашивать и получать в установленном действующим законодательством порядке от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности материалы, необходимые для осуществления возложенных на Комитет задач и функций;

4.3. издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, подлежащие обязательному исполнению всеми подведомственными учреждениями, и контролировать их исполнение;

4.4. представлять по поручению Главы Троицкого района интересы на федеральном, региональном и местном уровнях в части вопросов, входящих в компетенцию Комитета;

4.5. проводить в подведомственных учреждениях проверку выполнения установленных муниципальных заданий, соблюдения обязательных требований, установленных нормативными правовыми актами;

4.6. создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы, коллегии) для решения вопросов развития муниципальной системы образования;

4.7. обладать иными правами для решения задач и функций Комитета, предусмотренными действующим законодательством.
5.  Структура и организация деятельности Комитета

5.1. Комитет возглавляет председатель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Главой Троицкого района.

5.2. Председатель Комитета:

5.2.1. распределяет обязанности между работниками Комитета;

5.2.2. руководит деятельностью Комитета по выполнению возложенных на него задач и функций;

5.2.3. действует от имени Комитета без доверенности во взаимоотношениях с исполнительными органами государственной власти Российской Федерации, Алтайского края, органами местного самоуправления, в арбитражных судах и судах общей юрисдикции, правоохранительных органах, с юридическими лицами и гражданами;

5.2.4. реализует полномочия по владению, пользованию имуществом, закрепленным за Комитетом на праве оперативного управления;

5.2.5. утверждает структуру и штатное расписание Комитета в пределах средств, выделенных на очередной финансовый год;

5.2.6. открывает счета в банках, является главным распорядителем бюджетных средств в пределах установленных ассигнований;

5.2.7. утверждает положения об структурных подразделениях Комитета, должностные инструкции работников Комитета и руководителей подведомственных учреждений;

5.2.8. ведет прием граждан, организует работу с обращениями граждан;

5.2.9. применяет меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания к работникам Комитета, руководителям подведомственных учреждений;

5.2.10. готовит в установленном порядке представления на работников Комитета к присвоению почетных званий и наград;

5.2.11. на основе и во исполнение действующего законодательства в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения подведомственным учреждения и работникам Комитета;

5.2.12. осуществляет иные права в пределах компетенции Комитета и утвержденной сметы доходов и расходов.

5.3. Комитет имеет в своем составе следующие структурные подразделения, деятельность которых регламентируется положениями о них, утвержденных приказами по Комитету:

5.3.1. отдел по образованию;

5.3.2. отдел по культуре;
5.3.3. отдел по спорту и делам молодежи;
53.4. централизованная бухгалтерия;
5.3.5.  специалисты по опеке и попечительству;

5.3.6. хозяйственная эксплуатационная группа.
5.4. Руководители структурных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности председателем Комитета по согласованию с Главой района.
7.  Имущество

7.1. Комитет наделяется муниципальным имуществом, которое закрепляется за ним на праве оперативного управления.

7.2. Комитет не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете доходов и расходов без согласия собственника.

8.  Ответственность

8.1. Комитет отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами в пределах сметы доходов и расходов.

8.2. За ненадлежащее исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Алтайского края, несвоевременное, некачественное исполнение документов руководитель и должностные лица Комитета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. Заключительные положения

9.1. Комитет может быть реорганизован и (или) ликвидирован по решению Троицкого районного Совета депутатов в установленном законодательством порядке.

9.2. При реорганизации Комитета имущество и документы передаются в установленном порядке учреждению-правопреемнику.

9.3. Работники Комитета при ликвидации, реорганизации пользуются установленными льготами и гарантиями согласно действующему законодательству.
